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Im nachfolgenden Schutzkonzept wird dargelegt, wie der gesetzliche
Schutzauftrag zur Sicherung des Kindeswohls der uns anvertrauten
Kinder in der Praxis konkret umgesetzt wird. Das Schutzkonzept ist
Teil der padagogischen Konzeption und wurde in Zusammenarbeit mit
Team und Vorstand gemeinsam entwickelt. Es werden sowohl
Geféhrdungen innerhalb der Einrichtung (z.B. durch Mitarbeiter*innen
und Dritte) als auch Gefadhrdungen auferhalb der Einrichtung (Eltern
gefdhrden das Kindeswohl oder schitzen die Kinder nicht vor
Gefahrdung durch Dritte) aufgegriffen.

1. Gesetzliche Grundlagen

-UN Kinderrechtskonvention mit 54 Kinderrechtsartikeln, die sich in
Schutzrechte (z.B. Schutz vor Gewaltanwendung), Forderrechte (z.B.
Gesundheitsvorsorge und Bildung) und Beteiligungsrechte (z.B. freie
MeinungsauRerung) unterscheiden lassen

-Handlungsleitfaden zum Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch in der Einrichtung: 8845 und 47 SGB VI
-Handlungsleitfaden zum Vorgehen bei Verdacht aulRerhalb der
Einrichtung: § 8a SGB VIII, Minchner Vereinbarung zum
Kinderschutz

-Prévention bei Personalauswahl: 872 SGB VIlI

-Partizipation und Beschwerde in der Einrichtung: 88 SGB VII|I

- Sexualpéadagogische Arbeit: BEP (2016) S. 371 ff

2. Tragerverantwortung

a) Ressourcen

Der Tréger der Eltern-Kind-Initiative Kinderhaus Ferdinand e.V. stellt
fir die padagogischen Fach- und Erganzungskrafte Ressourcen zur
Teamfort- und Weiterbildung und zur Konzeptweiterentwicklung
bereit. Es herrscht Klarheit bei Aufgaben und Kommunikation.



b) Informationspflicht
Dem Trager ist der Handlungsleitfaden zum Vorgehen nach 88a SGB
VIl und die Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz bekannt und
es wird von Seiten des Trdgers sichergestellt, dass bei
Vorstandswechsel diese Informationen an neue Vorstande
weitergegeben werden.

c¢) Personalauswahl

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen wird bereits im
Auswahlverfahren wéhrend des Bewerbungsgesprach und bei
Hospitationen auf die besonderen Vorgaben des Arbeitsbereiches,
insbesondere im Hinblick auf Sicherung des Kindeswohl und das
Schutzkonzept hingewiesen. Es wird ein erweitertes Fihrungszeugnis
von allen haupt- und ehrenamtlich Téatigen angefordert, das spatestens
nach finf Jahren erneuert wird. Es wird bei Neueinstellung eine
Selbsterklarung (siehe  Anhang) abgegeben. Zudem liegen
Stellenbeschreibungen fiir Leitung und Fachkrafte vor, in denen klare
Aufgaben und Verantwortlichkeiten definiert sind.

Das Personal absolviert in regelméliigen Abstanden einen erste Hilfe-
Kurs am Kind (zuletzt im Oktober 2021 beim EHI — Erste Hilfe Institut
Erding). Die relevanten Notrufnummern sind in den Gruppenrdumen
verfugbar (siehe auch Brandschutz):

Feuerwehr: 112

Polizei: 110

Kinderéarztlicher Notdienst: 116 117
Giftnotruf: 19240

c) Besonderheiten bei Eltern-Kind-Initiativen

Durch die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Fachkréften ergeben sich aus Préventionssicht Schutzfaktoren, die
sich forderlich auf die Sicherung des Kindeswohls auswirken konnen.
Gleichzeitig kdnnen sich Rollenkonflikte durch Doppelrollen (Eltern-
Vorstand) ergeben, die zu Irritationen und unklaren Zustandigkeiten
fihren. Zu groRe Nahe kann einen professionellen Umgang im
Kinderschutzfall erschweren (z.B. Trager- und
Arbeitgeberverantwortung wird evtl. beeintréachtigt durch personliche
Freundschaften).



3. Teamverantwortung

a) Teamkultur

In regelméaliigen Teamsitzungen, Supervision und Teamfortbildungen
erarbeiten wir uns Kriterien, wie ein grenzwahrendes Verhalten
zwischen Padagoge und Kind (auch in Bezug auf die unterschiedlichen
Altersgruppen unserer betreuten Kinder von 23 Monaten bis zehn
Jahren) aussehen kann. Diese Kriterien, die in Form einer
,,Verhaltensampel“  (grin= Verhalten  ist  sinnvoll  und
entwicklungsfordernd, orange: Verhalten ist kritisch zu sehen und nicht
entwicklungsfordernd; rot = Verhalten ist inakzeptabel und nicht
tolerierbar) eingeordnet werden kénnen, werden immer wieder Kritisch
hinterfragt und evaluiert. Hierzu gehdrt insbesondere der professionelle
Umgang mit Né&he-Distanz und der Aufbau einer vertrauensvollen,
verlasslichen und wertschdtzenden Beziehung als Basis unserer
padagogischen Arbeit. In einer offenen Teamkultur ist es moglich,
problematische Situationen offen anzusprechen und zu diskutieren.
Auch die Frage: ,,Wie gehe ich mit Beobachtungen um, bei denen
regelverletzendes Verhalten von Kolleg*innen festgestellt wird? muss
im Team gestellt werden und ein VVorgehen definiert werden.

b) Sexualpddagogik

Auch der Umgang mit kindlicher Sexualitét ist ein wichtiges Thema
innerhalb des Teams und hat einen hohen Stellenwert in der Pravention.
Die kindliche Neugier und die Freude am Entdecken des eigenen
Korpers sowie die damit verbundenen Korper- und Sinneserfahrungen
sind ein wichtiger Teil der kindlichen Entwicklung. Wir unterstiitzen
die Kinder bei dieser Aufgabe, in dem wir ihnen ermdglichen, positive
Korper- und Sinneswahrnehmung zu erfahren (z.B. in Projekten), ihre
Geflhle zu aufRern, ihr Recht auf Selbstbestimmung tber ihren Kdrper
wahrzunehmen und ihre Fragen zu biologischen Unterschieden,
Sexualitdt und Fortpflanzung alters- und entwicklungsgemaR zu
beantworten (z.B. auch mit Hilfe von Bilderblchern).

Gleichzeitig mussen aber klare Grenzen definiert werden, um das Recht
auf korperliche Selbstbestimmung und Unversehrtheit fir alle Kinder
in der Einrichtung sicherzustellen. Sexuelle Grenzverletzungen und
Ubergriffe konnen verbale sexualisierte Beleidigungen sein oder
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korperliche Handlungen (z.B. Kiissen oder intime Berilihrungen gegen
den Willen des Kindes). Oftmals héangen diese Grenzverletzungen mit
Machtmissbrauch, korperlicher Uberlegenheit, dem Status des
Einzelnen innerhalb der Gruppe oder mit medialen Rollenvorbilder
zusammen. Diese VVorgange sind manchmal nicht einfach zu erkennen
und zu durchschauen, daher sind eine gute Beobachtung und der
kollegiale Austausch untereinander unabdingbar. Kinder, die eine
Grenzverletzung erlebt haben, werden von einer Vertrauensperson
(Fachkraft, bei der das Kind sich duf3ern mdchte) unterstiitzt, entlastet
und gestarkt. Gegenlber dem (bergriffigen Kind missen die
Erwachsenen eine klare Haltung einnehmen (,,Wir dulden dieses
Verhalten nicht*) und geeignete MalRnahmen ergreifen. Die Fachkraft
informiert und berdt die Erziehungsberechtigten. Die Wirde des
ubergriffigen Kindes wird gewahrt d.h. es wird auf eine ruhige
Gesprachsatmosphdre geachtet und die Kinder werden nicht
,,vorgefiihrt”“. Auf eine Bezeichnung als ,, Tater und ,,Opfer« ist zu
verzichten, stattdessen wird von dem betroffenen und dem
ubergriffigen Kind gesprochen.

4. Beschwerdemanagement und Partizipation

Einrichtung geeigneter Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung

Damit Kinder sich trauen, Erlebtes zu erzéhlen und sich zu duf3ern,
muss in der Einrichtung eine Kultur der Beschwerde etabliert werden.
Wir unterstiitzen Kinder dabei, ihre Geflhle verbal und nonverbal zu
aukern (auch Wut, Zorn und Arger haben ihren Platz). Die Kinder
dirfen sich jederzeit an einen Betreuer wenden, um ihre Anliegen
vorzubringen. Dies kann in groer Runde z.B. im Morgenkreis
geschehen, indem man Gesprachsanldsse schafft, in denen die Kinder
sich frei auBern konnen. Dariiber hinaus bieten auch Einzel- oder
Tischgesprache die Mdglichkeit, hinzuhdren und feinflhlig die
Bedurfnisse und Anliegen der Kinder zu erkennen und aufzugreifen. Da
die Leitung im Kinderhaus Ferdinand auch in allen Gruppen tétig ist,
besteht ein niederschwelliger Weg, diese Beschwerden entweder direkt
Uber das Kind oder indirekt tber die Betreuer aufzunehmen. Die
Leitung informiert ggf. den Trager und gibt den Kindern Riickmeldung,
wie mit der Beschwerde weiter verfahren werden kann. In den Gruppen
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stehen zusétzlich Boxen (,,.Beschwerdekasten®) zur Verfligung, in
denen Kinder ihre Anliegen entweder in Form eines Bildes oder eines
(ggf. mit Unterstiitzung durch Erzieher) selber verfassten Briefes
einreichen konnen. Es findet mindestens einmal im Jahr eine
Kinderbefragung statt. Der Hort halt zudem mehrmals im Jahr eine
sogenannte ,,Kinderkonferenz*“ ab, in der die Kinder ihre Anliegen
auflern und diskutieren konnen.

Fir die Eltern finden regelméaRige Elternbefragungen oder
Elternversammlungen statt, auf denen diese ermutigt werden, ihre
Anliegen einzubringen. Auch im Tidr- und Angelgespréach, in den
Entwicklungsgesprachen (ein  bis zwei pro Jahr) und im
Gruppenelternabend finden Beschwerden ihren Platz.

Teammitglieder kbnnen sich bei Veranderungswiinschen, Anliegen und
Kritik an die Leitung oder direkt an den Vorstand wenden. Zudem
finden regelmaRig Mitarbeitergesprache statt.

Desweiteren  bietet ein  Aushang mit ,Kontaktdaten bei
Kindeswohlgefahrdung® in der Einrichtung aus und bietet somit die
Maglichkeit der Beschwerde auch auBerhalb der Einrichtung. Uber
diesen Weg sind auch anonyme Meldungen maoglich:

Referat flr Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstrale 30, 80339 Miinchen

Telefon: 089/233-84451 oder 233-84249
Mail: ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Blro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat/ Stadtjugendamt
Luitpoldstral3e 3, 80335 Miinchen

Telefon: 089/233-49745
Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de


mailto:ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

5. Situationen im Tagesablauf in Bezug auf den Kinderschutz

a) Wickeln und Toilettenbegleitung

Die Kinder werden gefragt, wer das Wickeln durchfihren soll. Sollte
dies aus personellen Grinden (z.B. Krankheit oder Urlaub) nicht
moglich sein, wird dies dem Kind kommuniziert. Langfristig
anwesende Praktikanten dirfen nach der Einarbeitungsphase das
Wickeln der Kinder (Ubernehmen, dies gilt nicht fir
Kurzzeitpraktiktanten (unter drei Monaten), Hospitationen oder
Schiilerpraktika. Alle VVorgange werden sprachlich begleitet. Das Kind
soll soweit als moglich mithelfen, um sich als aktiven Gestalter der
Situation zu erleben, nicht als passiv ausgeliefert.

Toilettengange werden beim Sauberwerden auf Wunsch des Kindes
von den Erzieher*innen begleitet, um evtl. Angste abzubauen und beim
An- und Ausziehen behilflich zu sein. Hierbei muss darauf geachtet
werden, das Kind vor neugierigen Blicken zu schiitzen. Altere Kinder
bekommen auf Wunsch Unterstiitzung bei der Hygiene (,,beim
Abputzen®), sollen das Vorgehen aber mit zunehmendem Alter
selbststandig erlernen.

b) Mittagsschlaf/ Ausruhzeit

Die Schlafkinder suchen mit einem Betreuer gemeinsam den
Schlafraum auf und liegen angezogen auf ihrer Matratze, auf Wunsch
mit Decke. Eine Schlafwache bleibt bis zum Einschlafen aller Kinder
Im Raum und kann sich anschlie3end bei leicht gedffneter Tiir in den
Nebenraum zurlickziehen, wo sie die Kinder noch gut hoéren kann,
Zwischendurch erfolgt immer eine Sichtkontrolle (alle 10-15 Minuten).
Eltern oder andere Dritte diirfen sich nicht im Schlafraum aufhalten, die
Kinder werden bei Abholung aus dem Schlafraum geholt und den
Eltern Gibergeben.

Praktikanten duirfen nach den Kriterien von Punkt 5.a) die Schlafwache
Ubernehmen.

Beim Ausruhen in den Gruppenrdumen liegen die Kinder angezogen
auf Decken, ein Mitarbeiter befindet sich im Raum.



¢) Kleingruppen im Spielhaus oder Polsterecke (Schlafraum)

Zur Kkindlichen Entwicklung gehort auch, sich unbeobachtet von
Erwachsenen in Spielecken oder Spielrdume zuriickzuziehen. In diesen
Momenten werden wichtige Sozialerfahrungen gemacht (Entwicklung
von  Sozialverhalten,  Selbststandigkeit, = Konfliktmanagement,
Entwicklung von Kreativitat und Phantasie). Dies wird auch von uns
gewunscht und unterstiitzt. Um die Aufsichtspflicht und den
Kinderschutz zu gewahrleisten, werden mit den Kindern Regeln
erarbeitet und eine Betreuungsperson sieht in regelmaRigen Abstéanden
nach den Kindern.

6. Raumlichkeiten im Kinderhaus Ferdinand

Besonderheiten der verschiedenen Raumlichkeiten
a) Raumlichkeiten im Erdgeschoss (Halbtags-und Hortgruppe)

Raume mit geringer Intimitat:
- Garderoben
- Gruppenrdume der Halbtags-und Hortgruppe
Eltern dirfen diese R4dume betreten; bei der Hortgarderobe ist vom
Personal darauf zu achten, dass die Schiebetlir zum Wickelplatz
beim Wickeln geschlossen wird, sodass der Wickelplatz nicht von
der Garderobe aus eingesehen werden kann.

Raume mit mittlerer Intimitat:

- Lesezimmer zwischen den beiden Gruppenrdumen

- Buro
Eltern und andere Dritte haben nur in Begleitung bzw. nach
Kenntnisnahme eines Padagogen Zutritt zu dem Raum (z.B. wahrend
der Eingewdhnung, wenn keine Kinder anwesend sind).

Raume mit hoher Intimitat:
- Wickelplatz vor den Toiletten
- zwei getrennte Toilettenrdume mit Handwaschbecken
- Gruppenraum der Halbtagsgruppe wahrend des Ausruhens



Kein Zugang fir Eltern; sollte Wickeln oder Toilettenbegleitung
durch Eltern notwendig sein, missen diese vorab die Betreuer
informieren.

b) Raumlichkeiten im 1. Stock

Raume mit geringer Intimitat:

- Gruppenraume

- Garderobe

Eltern diirfen diese Rdume betreten.

Raume mit mittlerer Intimitat:

- Kinderbibliothek

- Werkraum

- Kiiche

Eltern und andere Dritte haben nur in Begleitung bzw. nach
Kenntnisnahme eines Padagogen Zutritt zu dem Raum bzw. dirfen
sich dort alleine aufhalten (z.B. wéhrend der Eingew6hnung, wenn
keine Kinder anwesend sind).

Raume mit hoher Intimitat:
- Kinderbad mit Toiletten

- Spielhaus

- Wickelraum

- Schlafraum

Kein Zugang fir Eltern; sollte Wickeln oder Toilettenbegleitung
durch Eltern notwendig sein, missen diese vorab die Betreuer
informieren.

¢) Weitere Rdume und AuRenanlagen:

- kleiner Garten: Eltern dirfen sich in Anwesenheit der Betreuer
dort aufhalten.

- groRer Garten der Blindeninstitutsstiftung: Eltern durfen sich in
Anwesenheit der Betreuer dort aufhalten.

- Turnhalle: Eltern dirfen sich dort nicht aufhalten.

- Schwimmbad: Eltern dirfen sich dort nicht aufhalten.



Zugang zur Einrichtung

Externe Besucher (Lehrkrafte, Handwerker etc.) werden immer (ber
den Haupteingang nach telefonischer Anmeldung empfangen und von
einem Mitarbeiter begleitet. Sie halten sich nicht allein im Geb&ude auf.

Brandschutz:

Die Brandschutzordnung des Blindeninstituts (siehe Anhang), dessen
Raume das Kinderhaus Ferdinand als Mieter nutzt, ist dem Personal
jederzeit zuganglich. Die Fluchtwege hangen gut sichtbar aus.

Das Personal wird einmal jéhrlich tber das Verhalten im Brandschutz
von der/ dem Sicherheitsbeauftragten informiert und unterwiesen.
Diese*r  nimmt  regelmdlig an  einer  entsprechenden
Weiterbildungsmalinahme teil.

Notfallnummern:
Die relevanten Notfallnummern héngen in den Gruppenrdumen gut
sichtbar aus:

Feuerwehr: 112

Polizei: 110

Kinderarztlicher Notdienst: 116 117
Giftnotruf: 19240

Besonderheit der Elterninitiative:

Im Konzept der Eltern-Kind-Initiativen ist eine Elternmitarbeit
ausdrucklich gewilinscht und gefordert. Somit tibernehmen Eltern auch
bei Bedarf Betreuungsdienste im Kinderhaus Ferdinand, Begleitung bei
Ausfliigen oder haben die Moglichkeit zur Hospitation. Somit wird das
Schutzkonzept allen Eltern vorgelegt und per Unterschrift das
Einverstandnis erklért.

7. \VVorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

Im Kinderhaus Ferdinand ist die Leitung als Kinderschutzbeauftragte
tatig. Bei Hinweisen und Wahrnehmungen von Anzeichen auf
Kindeswohlgefahrdung leiten wir die dazu notwendigen Schritte nach
88a (4) SGB VIl ein. Diese Handlungsanleitung ist als Anhang diesem
Schutzkonzept beigefligt und ist allen Mitarbeiter*innen und dem
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Trager bekannt. Das weitere Vorgehen ergibt sich aus dem
Handlungsleitfaden.

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch Erwachsene innerhalb
der Einrichtung erfolgt das Vorgehen anhand des Leitfadens mit
Information der Leitung bzw. des Tragers, Dokumentation,
Ricksprache mit der Fachberatung und Information der Fachaufsicht.

8. Vernetzung und Kooperation

Mit folgenden Kooperationspartnern arbeiten wir im Bereich
Kinderschutz zusammen:

Stédtische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
Dantestralle 27

80637 Miinchen

Tel.: 159897-0

IseF: Frau Fendt

IMMA e.V. Beratungsstelle flir Madchen und junge Frauen
JahnstraRe 38

80469 Miinchen

Tel.. 2607531

Kooperation in Kinderschutzfragen

Polizeiinspektion 42 Neuhausen

Landshuter Allee 38

80637 Miinchen

Tel.: 542650

Kooperation im Bereich Verkehrssicherheit und Pravention

Heilpadagogische Praxis Annette Maierhofer
Landsbergerstralle 509

81241 Minchen

Tel.. 82020270
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9. Praventionsangebote

Den Kindern wird durch geeignete Blicher, die in unserer hauseigenen
Bibliothek zur Verfligung stehen und immer wieder in den
Gruppenraumen prasentiert werden, ermdglicht, sich auf eine positive
und entwicklungsgemale Weise mit Fragen der Sexualitat und der
Entdeckung des eigenen Korpers auseinanderzusetzen.

Fir die Elternschaft werden zu relevanten Themen Info-Abende mit
externen Referenten unserer Kooperationspartner (z.B. IMMA, Amyna,
padagogische Vortrdge von Referent*innen wir zuletzt Anette
Frankenberger) angeboten.

10. Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Die Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz (siehe Anhang) wurde
vom Trager unterschrieben und dem padagogischen Team vorgestellt.

Anhange:

- Handlungsplan bei sexuellem Ubergriff durch Personal
- Selbsterklarung fur Mitarbeiter*innen

-VVorgehen nach §8a (4) SGB VIII

-Brandschutzordnung

-Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz
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6.5 Handlungsplan bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegen-
tiber Kindern in Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft

6.5.a Verfahrensablauf

Bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegentiber Kindern in Kindertageseinrichtungen
in freigemeinnUtziger und sonstiger Tragerschaft

Handlungsschritte fiir die Kita-Leitung

Sie
erhalten Kenntnis
von einem Vorfall

m Kind ernst nehmen und
1. Es geht ums Kind erzéhlen lassen
m Aufmerksam beobachten

2. Beginn der Dokumentation m Alle bekannten Fakten
zusammenstellen und schriftlich darstellen

m Telefonische Sofort-Meldung durch
3. Meldung des Verdachts Kita-Leitung oder Mitarbeiter_in an
Leitung/ Vorstand des Tragers

m Abklarung, ob externe Fachberatung
4. Fachberatung hinzuziehen hinzugezogen wird
m Abklarung aller weiteren Schritte anhand
des tragereigenen Verfahrensablauf
(s. Musterablauf fir Trager, Kap.6.5 b)

Dokumentation

m Keine Befragung der Kinder
5. Sprachregelung vereinbaren (vgl. Handbuch Kap. 3.2.4)

m Vorgehensweise mit Leitung des Tragers
abklaren

6. Weiteres Vorgehen
mitTrager abklaren

Alle weiteren Schritte
leitet der Trager bzw. Krisenstab
ein.

138 Landeshauptstadt Minchen, Referat flr Bildung und Sport - KITA 2017

13



Dokumentation

6.5.b Verfahrensablauf

bei sexuellem Ubergriff durch Personal gegeniiber Kindern in Kindertageseinrichtungen
in freigemeinnitziger und sonstiger Tragerschaft

Handlungsschritte fiir die Leitung des Tragers

Sie
erhalten Kenntnis
von einem Vorfall

1. Es geht ums Kind/Vorfall m Klarung von wichtigen Fragestellungen
ernst nehmen m Uberblick verschaffen tber den Fall und was bisher
unternommen wurde

m Alle bekannten Fakten zusammenstellen und
2. Dokumentation verschriftlichen

Beratung Uber die nachsten Schritte:
3. Abklaren der Situation m Information von Leitung und Team vorbereiten und

durchfihren

m Ist Einrichtung eines Krisenstabs notwendig?

m Wann erfolgt Meldung an die Fachaufsicht?

m (Vgl. 8 47 Abs. 2 SGB VIII)

m Ggf. Hinzuziehen von Rechtsberatung

m Klérung der arbeitsrechtlichen MaRnahmen
(Freistellung/ Kiindigung prifen)

m Welche Sprachregelung wird vereinbart?

m Keine Befragung der Kinder! (vgl. Kap 3.2.2. Handbuch)

m Das frihzeitige Hinzuziehen einer Fachberatung wird
empfohlen. (siehe Kap. 5. Kooperationen)

4. Fachberatung hinzuziehen

Wenn sich der
Verdacht erhartet.

5. Einberufung Krisenstab und m Abklarung der Vorgehensweise mit Fachaufsicht
Meldung an Fachaufsicht m Teilnahme am Runden Tisch der Fachaufsicht

Landeshauptstadt Minchen, Referat fir Bildung und Sport - KITA 2017 139
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Selbsterklarung / Selbstauskunft

DEI VEICIN .ottt e will zum Zwecke der Pravention vor
sexueller Gewalt sicherstellen, dass keine einschlagig vorbestraften Personen in seinem Umfeld
haupt- oder ehrenamtlich aktiv sind.

Inhalte dieser Selbstauskunft beziehen sich nur darauf, ob Personen in der Vergangenheit wegen
einer in § 72a SGB VIl genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind oder gegen sie ein
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

A. Erklarung:

NAME, VOINAME ...cvviieii e e e Geboren am

I. Hiermit erklare ich (bitte ankreuzen):

a) dass in der Vergangenheit keine Verurteilung wegen einer in der Anlage aufgeflihrten Straftat
gegen mich ausgesprochen wurde.

O
b) dass ich in der Vergangenheit wegen einer in der Anlage aufgefihrten Straftat verurteilt wurde.
O

Datum des UMEIIS: .....ooiiiiiieeeeeeee et r e e bbb nanes
Rechtsgrundlage/Straftatbestand: ..........cccccoceei i

¢) zum Zeitpunkt der Unterschrift kein Ermittlungsverfahren wegen einer in der Anlage aufgefiihrten
Straftat gegen mich anhangig ist. o

d) zum Zeitpunkt der Unterschrift ein Ermittlungsverfahren wegen einer in der Anlage aufgefthrten
Straftat gegen mich anhangig ist. o

Rechtsgrundlage/Straftatbestand: ...........cccccviiiiiiiiiiii e

[I. Hiermit verpflichte ich mich, zukunftig unverziglich folgenden Ansprechpartner zu informieren,
wenn ein Ermittlungsverfahren wegen einer in der Anlage aufgeflihrten Straftat gegen mich eingeleitet
ist:

ANSPIECHPAITNET: ... e s (Vorstand, Personalbeauftragte ...)

.............................................................................. Ort / Datum / Unterschrift
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B. Anlage:

§ 171 StGB (Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht)

8§ 174 StGB (sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen)

§ 174a (sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen)

§ 174b StGB (sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung)

§ 174c StGB (sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungsverhaltnisses)
§ 176 StGB (sexueller Missbrauch von Kindern)

§ 177 StGB (sexuelle Nétigung und Vergewaltigung)

§ 178 StGB (sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge)

§ 179 StGB (sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen)

§ 180a StGB (Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger)

§ 181a StGB (Zuhélterei)

§ 182 StGB (sexueller Missbrauch von Jugendlichen)

§ 183 StGB (exhibitionistische Handlungen)

§ 184 StGB (Verbreitung pornographischer Schriften) bis 184f StGB (Jugendgeféahrdende Prostitution)

§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen)

§ 232 StGB (Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung)

§ 233 StGB (Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft)
§ 233a StGB (Foérderung des Menschenhandels)

§ 234 StGB (Menschenraub)

§ 235 StGB (Entziehung Minderjahriger)

§ 236 StGB (Kinderhandel)
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Vorgehen nach

Ggf. gemeinsame
Einschatzung der

§ 8a (4) SGB VIII

Aot ( Beobachten ]

[ Dokumentieren |

Wie kann das Kind
unterstiitzt werden?
Welche Unterstiitzung kann
man Eltern anbieten?
> Inanspruchnahme freiwillig!

ja

e Sicherheits-
einschatzung

Falls méglich: Information der
zustandigen Mitarbeiterin

nein %
. Andere sorgeberechtigte

Person?
Information der g 2 e
. Bezirkssozialarbeiter*in
e zusténdigen Mitarbeiterin (Polizei)

_r
\

Kooperation mit
Bezirkssozialarbeit

© AMYNA e.V.
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Hinwirken auf die

Inanspruchnahme von
Hilfen bei den Eltern
n‘l—n Kooperation mit
Bezirkssozialarbeit
. la 1

Ansprechpersonen
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Einrichtung

Zustdndige Mitarbeiterin in der KiTa:

Name: Telefon:

Insoweit erfahrene Fachkraft:

Name: Telefon:

Bezirkssozialarbeit:

Name: Telefon:

Welche externen Institutionen kénnen beraten / unterstiitzen?

Name: Telefon:

Name: Telefon:

Name: Telefon:
© AMYNA e.V.
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Hinwirken auf die

Inanspruchnahme von
Hilfen bei den Eltern
n‘l—n Kooperation mit
Bezirkssozialarbeit
. la 1

Ansprechpersonen
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Einrichtung

Zustdndige Mitarbeiterin in der KiTa:

Name: Telefon:

Insoweit erfahrene Fachkraft:

Name: Telefon:

Bezirkssozialarbeit:

Name: Telefon:

Welche externen Institutionen kénnen beraten / unterstiitzen?

Name: Telefon:

Name: Telefon:

Name: Telefon:
© AMYNA e.V.
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Verhaltensregeln fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gultig fur die Gesamtanlage des Standortes Manchen Neuhausen

Vorwort und Geltungsbereich:

Die folgende Brandschutzordnung _Teil B- ist fur alle Gebaudeteile am Standort qgultig ur)d
richtet sich an alle ,Personen ohne besondere Aufgaben im Brandschutz*, welche sich nicht

nur vorubergehend in der baulichen Anlage aufhalten.

Ziel der Brandschutzordnung:

Die nachfolgende Brandschutzordnung dient dazu, fur alle Beschaftigten Verhaltensregeln

festzulegen, um:

- den Eintritt eines Schadens zu verhindern

- Entstehungsbrande zu bekampfen

- einen organisierten Ablauf im Alarmierungsfall zu gewahrleisten
- eine Raumung des Objektes zu ermoglichen

- die Feuerwehr optimal zu unterstutzen

Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, die Ziele und Anforderungen dieser Brandschutzordnung
im Rahmen einer Betriebsanweisung (Infobuch, Unterweisungen) umzusetzen.

Die Brandschutzordnung entbindet nicht von der Verpflichtung andere gultige gesetzliche
Vorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen oder anerkannte Regeln der Technik einzuhalten.

Brandschutzsituation im Gebaude

Die Gebaude sind in den vergangenen Jahren umfanglich brandschutztechnisch saniert
worden. Alle baulichen Rettungswege und die Feuerwiderstandsklassen der Decken und

wande entsprechen den Vorschriften.

Im Falle eines tatsachlichen Brandereignisses kann somit auf einen funktionierenden
baulichen Brandschutz vertraut werden.

Aber auch ein guter baulicher Brandschutz funktioniert nur korrekt, wenn alle Personen im
normalen Betriebsablauf und im Gefahrenfall richtig handeln.

STAND 04/2016
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) I

02. Brandverhitung

Der im Geltungsbereich dieser Brandschutzordnung genannte Personenkreis izt 'veré)él_lchtet,
durch Vorsicht und Umsicht zur Verhitung von Branden beizutragen. Dazu sind IS
sondere folgende Regelungen zu beachten:

Ordnung und Sauberkeit sind wichtige Voraussetzungen zur Vermeidung von Branden.
Deshalb sind Abflle, Verpackungen und sonstige brennbare Gegenstande stets zu
entfernen.

Brennbare Flussigkeiten und sonstige feuergefahrliche Stoffe sind nur in dafiir bestimmten
Raumen oder in dafiir vorgesehenen Sicherheitsschranken aufzubewahren.

Leicht brennbare Stoffe (z. B. Papier, Kartonagen, Holzwolle, sonstiges Verpaclgungsma;erlal
etc.) durfen nur in den hierfir vorhandenen Lagerraumen aufbewahrt werden. Die Meng
im Unterrichtsraum oder in der Gruppe st o kiein wie moglich zu halten (Tagesbedar).

Dekorationen innerhalb der Flure miissen aus mindestens schwe( entflammbaren
Materialien bestehen. Dekorationen diirfen keine Brandbriicken bilden.

Alle Personen sind verpflichtet, Rauchgeruch und Brandverdacht sofort dem in Anhang A
genannten Personenkreis zu melden. Sollten keine Ansprechpartner vor Ort sein (z.B.
Nachtwachen allein im Gebaude), im Zwesifelsfall immer die Feuerwehr verstandigen
(Druckknopfmelder betatigen oder ggf. Feuerwehr telefonisch rufen).

In allen Gebaudeteilen ist das Rauchen strengstens untersagt. Rauchen ist nur in der dafur
vorgesehenen Zone (Raucherecke im Autohof) erlaubt.

Es diirfen keine glihenden Aschereste in den Papierkorb entleert werden.

HeiBarbeiten, wie z. B. SchweiBen, Loten oder Trennschleifarbeiten bedurfen der
Genehmigung der Leitung und dirfen nur unter Aufsicht durchgefahrt werden.
Weiterhin ist ein SchweiBerlaubnisschein auszustellen. Als SchweiBerlaubnisschein
gilt der interne Vordruck. Der SchweiBerlaubnisschein ist bei der Leitung mindestens
sechs Monate aufzubewahren.

Ortsveranderliche elektrische Geréte durfen nur verwendet werden, wenn diese
den einschlagigen VDE-Vorschriften entsprechen und regelmaBig durch Elektrofachkrafte
gepruft werden.

Ohne besondere Erlaubnis der Leitung ist die Benutzung privater Elektrogeraten von
Mitarbeitern untersagt. Privatgerate von Kindern sind nach dem Einbringen in die jeweilige
Gruppe und im Rahmen der Wiederholungspriifung fiir ortsveranderliche Gerate zu prifen.

Liegt eine Erlaubnis zum Betreiben von offenen Lichtquellen vor, dann miissen die G

) eréte
bzw. Kerzen so aufgestellt werden, dass durch Warmetibertragung auf die nachste
Umgebung kein Brand entstehen kann (Abstande beachten und nichtbrennbare Unterlage
verwenden). Bei Nichtgebrauch der Gerate ist der Stecker aus der Netzsteckdose zu ziehen.

STAND 04/2016 8
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nahmefallen, z.B. Weihnachten oder Advent,
n, zu unterhalten und bei Verlassgn des
en sind geeignete

Offene Flammen (z. B. Kerzen) sind nur in Aus
unter Aufsicht eines Beschaftigten zu entzinden, zu
Raumes grundsatzlich zu loschen. Beim Umgang mit offenen Flamm

Loschgerate bereitzuhalten.

Schaden an elektrischen Einrichtungen (z. B. beschadigte Kabel und Schalter,
Funkenbildung, Schmorgeriiche) sind umgehend dem im Anhang A genannten
Personenkreis zu melden.

Beschadigte elektrische Einrichtungen sind von einer Elektrofachkraft auBer Betrieb zu
nehmen. Elektrische Sicherungen diirfen nicht iberbriickt werden. Die Schaden darfen nur
durch zustandige Fachkrafte beseitigt werden.

Beim Verlassen der Raume nach Dienst- bzw. Arbeitsschiuss ist die Energiezufuhr bei allen
darin untergebrachten Geraten und Einrichtungen, die nicht der Aufrechterhaltung des

Betriebes dienen, zu unterbrechen.

Alle Brandschutzeinrichtungen (z. B. Feuerloschgerate, Brand- und Rauchschutztaren,
Feststellanlagen fir Brand- und Rauchschutztiren, Rauch- und Warmeabzugsanlagen)
sind in einem ordnungsgemaBen und funktionssicheren Zustand zu halten. Daher sind
Mangel an Brandschutzeinrichtungen und auch benutzte Feuerloscher sofort dem im
Anhang A genannten Personenkreis zu melden, damit der Mangel umgehend abgestellt

werden kann.

Brandschutzeinrichtungen und deren Hinweisschilder sowie die Kennzeichnungsschilder
fir den Verlauf der Flucht- und Rettungswege diirfen nicht verdeckt oder zugestellt werden.

Die Flucht- und Rettungswege muissen jederzeit nutzbar sein und durfen in ihrer Funktion
nicht eingeschrankt werden.

03. Brand- und Rauchausbreitung

Die Brandschutztiren (z. B. von Lager-, Abstell- und Hausanschlussraumen) sowie
die Rauchschutztiiren im Verlauf der Flucht- und Rettungswege (z. B. zwischen Fluren
und Treppenraumen oder zur Unterteilung langer Flure) sollen die Ausbreitung von Feuer

und Rauch verhindern.
Die Tiiren sind daran zu erkennen, dass sie normalerweise selbst schlieBen oder zusatzlich
als Brand- oder Rauchschutztiiren gekennzeichnet sind. Diese Turen kdnnen zusatzlich mit

einer Feststellanlage ausgerustet sein, welche die Tur dauerhaft offen halt und bei
Raucheinwirkung die Tur zum selbsttatigen SchlieBen freigibt.

Die Tiren konnen ihre Funktion jedoch nur dann erfillen, wenn sie in vollem Umfang
funktionstuchtig sind.

Brandschutztiiren missen selbstschlieBend und dichtschlieBend sein (Einrasten im
Verschluss).

STAND 04/2016
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Rauchschutztiren massen dichtschlieBend sein. . -
Diese Turen darfen nicht durch Keile, Bander oder sonstige Hilfsmi

Zustand blockiert werden.

ttel in geoffnetem

Da Veranderungen an diesen Taren nur sehr begrenzt zuldssig sind, bedurfen sie der
Abstimmung mit einem Fachmann (z. B. dem Turenhersteller).

Ebenso durfen Feststellanlagen fur Brand- und Rauchschutztdren nicht durch abgestelite
Gegenstande blockiert oder auBer Betrieb gesetzt werden.

Nach Dienstende und im Brandfall sollen grundsétzlich alle Turen und auch die Fenster
geschlossen werden, um im Brandfall eine Brand- und Rauchausbreitung zu verzogern.

04. Flucht- und Rettungswege

Zu den Flucht- und Rettungswegen in den Gebauden gehoren die Flure, Treppenraume und
die auBenliegenden Treppen. Turen im Verlauf dieser Rettungswege miissen im Betrieb
jederzeit in voller Breite zu 6ffnen sein. Die in den Turen der Rettungswege eingebauten
Riegel sind durch eine erteilte Sondergenehmigung erlaubt und dienen zum Schutz der

Betreuten.

Alle zum Geltungsbereich dieser Brandschutzordnung gehorenden Personen haben
sich tiber die Flucht- und Rettungswege in den Bereichen, in denen sie sich aufhalten,

zu informieren.

Zur Orientierung dienen die mit den Fluchtwegsymbolen gekennzeichneten Wege in den
Gebauden und deren Ausgange.

Spezielle Flachen fir die Rettungskrafte (Feuerwehr und Rettungsdienst) sind von

Kraftfahrzeugen und sonstigen Gegenstanden standig freizuhalten. Dazu gehoren auch
deren Zufahrtswege, welche in die Innenhofe RenatastraBe und WinthirstraBe flhren.

Verschlossene Tiren im Verlauf der Rettungswege und verstellte Flachen fur die
Rettungskrafte sind umgehend dem im Anhang A genannten Personenkreis zu melden.

05. Melde- und Loscheinrichtungen

Brandmeldeanlagen haben die Aufgabe, einen Brand oder Rauchentwicklung zu melden.
Beim Betatigen eines Druckknopfmelders oder durch das Ansprechen eines automatischen
Rauchmelders wird die interne Alarmierung aktiviert. Gleichzeitig erfolgt die automatische
Meldung an die Feuerwehr. Sollte nach Betatigung eines Druckknopfmelders kein Alarm zu
hren sein, so ist umgehend die Feuerwehr telefonisch zu verstandigen (Telefon *7112).

Die Brandmeldezentralen befinden sich in der RomanstraBe, in der WinthirstraBe und in der
RenatastraBe.

STAND 04/2016
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BLINDENINSTITUT MONCHEN -R
-
deteile

i i die Gebau
i in der RomanstraBe alarmiert Uber Signaltongeber dié
D koo dchs n allen Raumen, auBer in Bad/WC, automatische

A, E, F. In diesen Bereichen sind i ' W :
Rauchmelder installiert. Die roten Druckknopfmelder befinden sich in den Flukchtwegen im
Bereich der Ausgangsturen. Die im Geb4ude RomanstraBe vorhandene trockene
Loschwasserleitung ist nur fur den Gebrauch durch die Feuerwehr bestimmt.
i inthi i jeren ber
Die Brandmeldeanlagen in der WinthirstraBe und in der RenatastraBe alarmieren

> ile B, C, D gleichzeitig. In den Fluren sind automatische

Signaltongeber die Gebdudete! ren ;
Re?uchme?der installiert. Die roten Druckknopfmelder befinden sich in den Fluchtwegen im

Bereich der Ausgangsturen.

Durch die betriebsbedingt offen gehaltenen Rauchschutztaren im Erdgeschoss ist zudem die

Alarmierung in samtlichen Gebaudeteilen horbar.

Die Unterscheidung der tatsachlich vom Alarmereignis betroffenen Gebaudeteile und Etagen

ist somit durch den Alarmton nicht eindeutig zuzuordnen!

Alarmierungsanlagen haben die Aufgabe, anwesende Personen durch einen akustischen
Alarm vor einer drohenden Gefahr zu warnen, damit sie fruhzeitig das Gebéaude verlassen
konnen oder sich in einen sicheren Bereich zu begeben (z.B. Nachbargruppe auf der Etage).

Die Durchsagen vom ortlichen Empfang teilen mit, welche Gebaudeteile vom Geschehnis
betroffen sind. Nur Personen in betroffenen Gebaudeteilen bringen sich in Sicherheit.

Alle Mitarbeiter haben sich tber die vorhandenen Feuerloscheinrichtungen (Feuerloscher) zu
informieren. Die Feuerlscher sind tberwiegend in den Treppenhausern und bei Fluchtfluren,
den Ausgangstiren zugeordnet, situiert.

Damit diese Einrichtungen im Brandfall unverzogert in Betrieb genommen werden konnen,
soliten sich alle Mitarbeiter mit deren Bedienung vertraut machen (aufgedruckte
Bedienungshinweise lesen, Piktogramme betrachten, Brandschutzunterweisung).

06. Verhalten im Brandfall
Die wichtigsten Regeln lauten:
1. Ruhe bewahren und Panik vermeiden!

2. Sicherheit geht vor Schnelligkeit!

Dazu gehort, dass aufgeregte Personen beruhigt und, wenn erforderlich, aus dem
Gefahrenbereich begleitet werden mussen (siehe Anweisungen Pkt. 09).

Nach dem akustischen Alarm der Brandmeldeanlage auf Durchsagen und Anweisungen
warten. Bei akutgr Bedrohung (Brandgeschehen in unmittelbarer Umgebung) ist der Bereich
Jjedoch unverziglich zu verlassen. Die Aufzige durfen nicht beniitzt werden,

Den Durchsagen und Anordnungen der Funktionsstellen (Person i
‘ ! en mit besonderen
Aufgaben im Brandschutz, Anhang A) ist unbedingt Folge zu leisten.
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07. Brand melden

Wer den Ausbruch eines Brand

es bemerkt, hat unverzii
Druckknopfmelder oder ggf. b

glich die Feuerwehr tiber
er Telefon zu alarmieren

Bei Alarmierung der Feuerwehr mittels Telefon ist das folgende 5-W-Schema einzuhalten:

- WER meldet?
- WO ist etwas passiert?
- WAS ist passiert?

= WIE VIELE sing betroffen / verletzt?
= WARTEN ayf Ruckfragen!

08. Alarmsignale und Anweisungen

Jeder Alarm st ernst zu nehmen!

09.  In Sicherheit bringen

Bei Erttnen des Alarmsignals sowie bei direkt erkennbaren Gefahren miissen alle Personen,
die sich in einem gefahrdeten Bereich befinden, sich wie folgt verhaiten:

1. Das Gebaude zum Sammelplatz verlassen

' icht moglich ist, den Bereich
- Wenn das Verlassen des Gebaudes zum Sammelplatz nic
? ‘g.B. Gruppe) innerhalb der Etage verlassen (z.B. Nachbargruppe, Terrasse)

i i icht maglich ist, im
s Verlassen des Aufenthaltsbereiches (Gruppe, Zimmer) nic _
> \Frivaet:lr?s g?eiben. Telefonisch dem Empfang oder der Feuerwehr melden, dass eine
Rettung durch die Rettungskrafte erfolgen muss. Die Tiren des Raumes schlieBen
und auf die Rettung durch die Feuerwehr warten.

Folgender Sammelplatz (gekennzeichnet durch ein Sammelplatzschild) wurde festgelegt:
GroBer Spielplatz zur LachnerstraBe.

Vor dem Verlassen der Raume sollten die Fenster geschlossen werden. Alle Tiren

im Gebaude sind geschlossen zu halten bzw. hinter sich zu schlieBen, aber nicht zu
versperren.

STAND 04/2016
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Im Gefahrenfall haben die Betreuer die Kinder und Jugendiichen darauf hinzuweisen, dass
Schultaschen und dgl. im Raum zu verbleiben haben. Jacken und dgl. sind insbesondere bei
schlechter Witterung nur auf Anweisung der Betreuer mitzunehmen, wenn dadurch die
R4umung des Gebaudes nicht wesentlich verzogert und keine Personen gefahrdet werden.

Das Schwimmbad ist ebenfalls, bei akuter Gefahr ggf. ohne Ankleiden, zu verlassen.

n Gruppen erfolgen. Die Betreuer achten

Das Verlassen des Gebadudes soll in geschlossene acnte
Beim Verlassen des Gebaudes sind die

darauf, dass niemand in den Rdumen zurdickbleibt.
gekennzeichneten Fluchtwege zu benutzen.

Alle Personen begeben sich zum Sammelplatz, wobei alle Betreuer die Aufsicht uber ihre
Gruppe haben. Die anriickenden Rettungskrafte diirfen nicht behindert werden.

Auf dem Sammelplatz ist durch den Sammelplatzleiter, unterstatzt durch die Betreuer, eine
Volizahligkeitskontrolle zur Feststellung fehlender Personen durchzufiihren.

Die Raumung der betroffenen Bereiche ist dem Sammelplatzleiter zu melden. Fehleqqe_
Personen sowie im Gebaude zuriickgebliebene Personen oder Gruppen sind unverzugllch.
vom Sammelplatzleiter, dem Einsatzleiter der Feuerwehr zu melden, damit dieser geeignete

RettungsmaBnahmen veranlassen kann.

Die Personen sind darauf hinzuweisen, dass die Gebaude erst nach der Freigabe
durch eine autorisierte Person (Feuerwehr oder Institutsleitung) wieder betreten werden
dirfen. Uber die Freigabe informieren die Durchsagen des Empfangs und die Mitteilung

durch den Sammelplatzleiter.

Beachtung von Anweisungen:

Vor dem Eintreffen der Feuerwehr ist den Anweisungen der im Anhang A genannten
Personen unbedingt Folge zu leisten.

Wenn die Feuerwehr eingetroffen ist, sind ausschlieBlich die Anweisungen der
Einsatzkrafte der Feuerwehr zu befolgen.

Die Betreuer geben die an sie gerichteten Anweisungen an die Kinder und Jugendlichen
weiter und achten auf deren Einhaltung.

Nach einem Gefahrenfall ist das Wiederbetreten der Gebaude erst nach der Freigabe
zuldssig, auch wenn das Alarmsignal vorher verstummt. Zuvor ist auch die Bergung von
Sachgutern (z. B. Taschen, Kleidung) nicht zuldssig. Wenn abzusehen ist, dass das
Gebaude kurzfristig nicht mehr betreten werden kann, dann wird durch die Institutsleitung

die weitere Vorgehensweise mitgeteilt.

10
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10.  LoOschversuche unternehmen

Die Brandbekampfung ist soweit moglich unter Beriicksichtigung der Eigensicherung und
des Ruckzugweges nur durch geeignete Personen durchzufthren, wobei alle Mitarbeiter die
vorrangige Prioritat an der raschen Raumung des Gebdudes haben mussen.

Fur die Bekampfung von Entstehungsbranden sind Feuerloscher zu benutzen.

Brennende Personen miissen am Fortlaufen gehindert werden. Das Feuer ist durch
geeignete Feuerloscher zu ersticken.

Vor der Brandbekampfung von elektrischen Anlagen sind diese moglichst spannungsfrei
zu schalten (Sicherungskasten, Netzstecker). Anlagen in elektrischen Betriebsraumen
durfen allerdings nur von Fachleuten abgeschaltet werden.

Bei Fettbranden im Kuchenbereich ist auf die Verwendung der richtigen Feuerloscher zu
achten. In der Schulkiiche und in der GroBkiiche sind Feuerléscher der Brandklasse ,F
(Fettbrande) vorhanden. Ersticken der Flamme durch groBe trockene und nicht brennbare
Gegenstande moglich. Niemals mit Wasser loschen! HeiBes Fett reagiert mit Wasser
explosiv — Lebensgefahr!

11.  Besondere VerhaltensmaBregeln

Wenn der Hauptfluchtweg und der Ersatzfluchtweg, z. B infolge der Verrauchung, nicht
mehr benutzbar ist, mussen sich die betroffenen Personen fur die Feuerwehr bemerkbar
machen, damit diese die erforderlichen RettungsmaBnahmen einleiten kann. Dies kann z. B.
durch Hilferufe und Winken aus einem Fenster im Raum erfolgen. Fenster dirfen jedoch nur
geoffnet werden, wenn durch sie weder Feuer noch Rauch eindringen kann. Die Tiren sind
geschlossen zu halten und deren Turspalten sind ggf. mit nassen Tuchern abzudichten.
Zusatzlich ist der Empfang telefonisch uber die Gefahrenlage zu informieren.

In verrauchten Rettungswegen sollte man sich gebiickt oder kriechend bewegen, da
in Bodennahe meist noch atembare Luft und weniger heiBe Brandgase vorhanden
sind und eine bessere Sicht moglich ist. Wenn vorhanden, sollten nasse Ticher vor Mund

und Nase gehalten werden.

Nachfolgend sind die wichtigsten Regeln fur SofortmaBnahmen bei Brandverletzungen

dargestellt, die bis zum Eintreffen der Rettungskrafte zu ergreifen sind:

- Keine brennende oder verbrannte Kleidung vom Korper reiBen.

— Brandwunden niemals mit dem Finger bertihren.

- Keine Salben, Puder, Gelees oder Ole auf die Brandwunden auftragen.

- Brandblasen nicht offnen (Infektionsgefahr).

- Gesichts- und Augenverbrennungen nicht verbinden.

- Sofortige Kaltwasseranwendungen bis der Schmerz nachlasst (ggf. bis zu 15 min).

- Bei groBeren Verbrennungen am Korper nur steriles Brandwundenverbandstuch
anlegen.

- Verletzten, die bei Bewusstsein sind, schluckweise viel Flissigkeit zufiinren

(z. B. Kochsalzlosung — 1 Teeloffel Kochsalz auf 1 | Wasser).
n
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_ Verletzten keine Beruhigungs- oder Schmerzmittel und keinen Alkohol geben.
_ Verletzte vor Auskuhlung schitzen — Rettungsdecke verwenden, die jedoch die

Brandwunden nicht beriihren darf. _
_ Bewusstsein, Atmung und Kreislauf des Verletzten standig kontrollieren.

- Bewusstlose Verletzte in die stabile Seitenlage bringen.

12. Bombendrohung

Die Brandschutzordnung gilt fur das Verlassen der Gebaude sinngemaB.

13. Bekanntgabe und Verfiigbarkeit der Brandschutzordnung Teil B

Den Mitarbeitern ist bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bekannt zu geben, dass sie
sich aber den Inhalt dieser Brandschutzordnung zu informieren und sie zu beachten

haben.

Fur den im Geltungsbereich dieser Brandschutzordnung genannten Personenkreis
ist diese Brandschutzordnung im Infobuch, zur standigen Einsicht, zu hinterlegen.
14. Inkrafttreten

Die Brandschutzordnung Teil B fir das

Blindeninstitut Minchen

RomanstraBe 12

80639 Miinchen

tritt nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.

Minchen, den .......cccooeeeeeeneeiieinnnn.

Institutsleitung

STAND 04/2016
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Anhang A:

Personen mit besonderen Aufgaben im Brandschutz:

Position - Name Telefon dienstlich
| Institutsleitung Fr. Stecher-Stepp 167812-140
' Rufbereitschaft Leitung | Bereichsleiter 0172/698922
Rufbereitschaft Hr. Moldvai, 167812-218
| Haustechnik Hr. Wussmann,

Hr. Galcik

Brandschutzbeauftragter | Hr. Kraus 167812-166
' Sicherheitsbeauftragter | Hr. Moldvai 167812-150
" : Hr. Wussmann

Sammelplatzleiter Siehe separate Liste | 0151/67482511
?mpfanngurchsagen Fr. Schubert 167812-199
| Hr. Meier
i i Fr. Wimmer
| Resortleitung Fr. Katzenberger | 167812-160
"Resortleitung Fr. Jakob 167812-110
j Resortleitung Fr. Kletzek 167812-184
" Resortleitung Fr. Claus-Lermer 167812-130

STAND 04/2016



Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz
gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIl

Die Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt, sowie das Referat fir Bildung
und Sport/ KITA

- im Folgenden ,Stadtjugendamt” —

und

der Kinderhaus Ferdinand e.V.

- im Folgenden ,Trager” —

schliefen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Achten Buchs des
Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) fir samtliche derzeit bestehenden und kinftigen Einrichtungen /
MaRnahmen, die dem Trager angehdren und Fachkrafte nach § 72 SGB VIII beschaftigen
sowie nicht dem Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl unterliegen die folgende Vereinbarung,
im besonderen fiir die Kindertageseinrichtung:

Kinderhaus Ferdinand e.V.
Romanstralle 12

80639 Miinchen

Praambel

Mit dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz - BKiSchG) werden die Handlungsparadigmen der Kinder- und
Jugendhilfe — Familienunterstiitzung, Ressourcenansatz und Dienstleistungsorientierung — um
eine Starkung der Rechte und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen ergénzt. Wesentliche
Elemente des Kinderschutzes sind das praventive Angebot der Frihen Hilfen, die verbindliche
Partizipation und ein transparentes Beschwerdemanagement. Die Aufsichtsfunktion gemag § 45
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und die
Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung gema § 79a SGB VIl werden gestarkt.

Bei der Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen, die Leistungen in Einrichtungen
und Diensten des Tragers erhalten, wirken das Stadtjugendamt und der Trager/die Einrichtung
im Rahmen eines standigen Prozesses unter Einbindung aller Beteiligten, insbesondere der
betroffenen Kinder, Jugendlichen und Erziehungsberechtigten, kooperativ zusammen.



Die Aufgaben des Stadtjugendamtes als 6ffentlichem Trager der Jugendhilfe werden im Bereich
des Kinderschutzes in der Landeshauptstadt Minchen grundsatzlich durch die Bezirkssozialarbeit
(BSA) in den Sozialburgerhdusern und im Amt fir Wohnen und Migration durch die Abteilung
Zentrale Wohnungslosenhilfe wahrgenommen. Trager von Einrichtungen und Diensten der Kinder
und Jugendhilfe tragen gemaf dem SGB VIII Mitverantwortung fiir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

Die Herausforderung an die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendbhilfe liegt darin, die mit der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung verbundenen Unsicherheiten auszuhalten, zu
reflektieren und handzuhaben. Dazu bewerten Fachkrafte nach einer ersten Gefahrdungs
einschatzung die Situation und den Hilfeprozess dahingehend, ob eine Gefahrdung des
Kindeswohls, ein Problembewusstsein und eine Hilfeakzeptanz bei den Betroffenen besteht. Somit
kénnen wiederholte Gefahrdungseinschatzungen notwendig sein. Eine ausreichende Qualifikation
der Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe zur Wahrnehmung einer Kindeswohlgefahrdung und
zur Gefahrdungseinschatzung ist daher unabdingbar.

Vor diesem Hintergrund sind die in dieser Vereinbarung festgelegten generellen Verfahrensschritte
zu verstehen. Sie gelten fiir alle vorhandenen sowie alle kiinftigen Einrichtungen und Dienste des
Tragers verbindlich, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen und hierbei Fachkrafte nach § 72
SGB VIII beschaftigen.

§ 1 Aligemeiner Schutzauftrag

(1) Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch die missbrauchliche Ausiibung der elterlichen
Sorge, durch Vernachlassigung, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte Schaden erleiden. Jeder junge Mensch hat
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Zur Verwirklichung dieses
Rechts sind Kinder und Jugendliche insbesondere vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen (§ 1
Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt
Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

(3) Die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen ist fur die Kinder- und Jugendhilfe
verbindlich und Bestandteil des Alltagshandelns des Tragers.

§ 2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung und Risikoeinschatzung

(1) Die in § 8a SGB VIl angesprochenen gewichtigen Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des
Wohls des Kindes oder Jugendlichen sind aufgrund der verschiedenen Arbeitsfelder des
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Tragers, der entsprechenden Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
fachlichen Erkenntnisse unterschiedlich wahrnehmbar. Als allgemeine Orientierungshilfe
dienen die in der Anlage (Nr. 1) beigeflgten ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung
gewichtiger Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIIl —
Schutzauftrag®.

Seite 2
(2) Unabhangig von diesen notwendigen arbeitsfeldbezogenen Differenzierungen findet beim
Trager das in den folgenden Paragrafen dargestellte Verfahren Anwendung.

§ 3 Handlungsschritte zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und Erarbeiten von
Vorschlagen fiir erforderliche und geeignete Hilfen

* Nimmt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung
des Wohls einer/eines Minderjahrigen wahr, informiert sie/er die zustandige Leitungskraft?,
eine andere zustandige Fachkraft bzw. ein zustandiges Fachkrafteteam der Einrichtung
bzw. des Dienstes.

» Kann im Rahmen einer kollegialen Beratung dieser Fachkrafte die Vermutung gewichtiger
Anhaltspunkte fir ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgeraumt werden, so ist fir die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 4 dieser
Vereinbarung) beratend hinzuzuziehen.

» Gemeinsam mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos vorgenommen und werden Vorschlage erarbeitet, welche
erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko
abzuwenden. Die Fallverantwortung bleibt auch nach Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft bei der Einrichtung beziehungsweise dem Dienst.

* Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIIl und § 4 des Gesetzes zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beachtet.

§ 4 Insoweit erfahrene Fachkraft

(1) Insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung ist eine Person, die
Uber folgende Qualifikationsmerkmale verfugt:

« Fachliche Eignung, insbesondere
* einschlagige Berufsausbildung (z.B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin), «
Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,

» mindestens dreijahrige Praxiserfahrung im Umgang mit Vernachlassigung,
Misshandlung und sexualisierter Gewalt,

» Kenntnisse zu Formen und Ursachen von Kindeswohlgefédhrdung,

» Kenntnisse zu Gewaltdynamiken gegen Kinder und Jugendliche sowohl in
familidren Beziehungen als auch in Hilfebeziehungen,

* Einschatzungsfahigkeit der Erziehungskompetenzen und
Veranderungsfahigkeit von Eltern und Erziehungsberechtigten,
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» Kenntnisse Uber geeignete Interventionsmoglichkeiten,

» Kenntnisse der verschiedenen Hilfsangebote (zum Beispiel Kinder- und
Jugendhilfe, Gesundheitshilfe, Schule) und Beurteilungsfahigkeit deren
fallspezifischen Wirkungsweise,

1 Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen.

Seite 3

+ Kenntnisse tiber rechtliche Grundlagen u.a. zur Ubermittlungsbefugnis,
Haftungsrisiken, zu Fragen der Verfahrensschritte bei gerichtlicher
Ermittlung,

» Kompetenz zur kollegialen Beratung,

» Kenntnisse, um Fachkrafte in der Reflexion der eigenen Rolle und der
Entwicklung von Handlungsstrategien unterstitzen zu kénnen und

« interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz
und

« Erfahrungen in der Kooperation mit Fachkraften éffentlicher und freier Trager der
Jugendhilfe sowie mit weiteren Einrichtungen z.B. Gesundheitshilfe, Polizei

und
* Persénliche Eignung, insbesondere
* Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit.

(2) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt, kann er
auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte zurtickgreifen. Dies gilt
auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen des Kinderschutzes aus
fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(3) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfligung gestellt.

(4) Weitere Verpflichtungen der Einrichtung beziehungsweise des Dienstes des Tragers im Bezug
auf die insoweit erfahrene Fachkraft sind in Anlage ,/nsoweit erfahrene Fachkréfte” (Nr. 2)
geregelt.

§ 5 Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Kindern und Jugendlichen — Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Hilfen im kooperativen Prozess mit den Beteiligten

(1) Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und bei der Erarbeitung geeigneter und
notwendiger Hilfen zum Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen werden die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche von der zustandigen
Fachkraft des Tragers mit einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIlI). Bei
Nichteinbeziehung o.g. Personen gilt § 7 Abs. 2 dieser Vereinbarung.
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(2) Der Trager stellt die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen bei der Erarbeitung der
geeigneten und notwendigen Hilfen gemal § 8 SGB VIII in entsprechender Weise sicher.
Entsprechend ihres Entwicklungsstandes werden Kinder und Jugendliche bei der
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos einbezogen. Davon kann im Einzelfall nur abgewichen
werden, wenn durch die Einbeziehung der wirksame Schutz des Kindes oder der/des
Jugendlichen in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII).

(3) Ergibt sich aus den Kontakten zu diesen Personen die Erforderlichkeit, dass zur Sicherung des
Kindeswohls Hilfen in Anspruch genommen werden, so wirken die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. Hierzu werden
insbesondere Wege und Mdglichkeiten fir die Inanspruchnahme solcher Hilfen aufgezeigt,
und

Seite 4
sie werden zur Annahme dieser Angebote motiviert. Nehmen die Erziehungsberechtigten

entsprechende geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis
nachvollziehbarer und dokumentierter Absprachen mit den Erziehungsberechtigten und
dem Kind oder dem/der Jugendlichen (entsprechend ihres/seines Entwicklungsstandes),
insbesondere zum Inhalt der Hilfen, zu deren Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven
geschehen.

(4) Der Trager vergewissert sich bei den Erziehungsberechtigten, dass die vereinbarten Hilfen in
Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet
werden kann. Kann sich der Trager nicht vergewissern, gilt § 6 Abs. 1 dieser Vereinbarung.

§ 6 Information der BSA

(1) Erscheinen dem Trager die von den Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend, wird von den Erziehungsberechtigten keine Hilfe oder diese nur unzureichend
angenommen oder kann sich der Trager nicht Gewissheit dariiber verschaffen, ob durch die
mit den Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet
werden kann, so informiert er die Erziehungsberechtigten dariiber, dass eine Information der
BSA erfolgt.

(2) Ist aus den in Abs. 1 genannten Grunden eine Information der zustandigen BSA erforderlich,
so erfolgt diese unverziiglich? schriftlich durch eine Leitungskraft des Tragers®. Aufgrund
besonderer Umstande des Einzelfalls kann vorab eine mindliche Benachrichtigung geboten
sein. Die schriftliche Information wird in diesem Fall unverziglich nachgereicht. Die Einrichtung
erhalt umgehend eine schriftiche Empfangsbestatigung Uber den Eingang ihrer Mitteilung
durch die BSA.

(3) Neben der schriftlichen Ubermittlung der Informationen erfolgt ein persénliches Gesprach
zwischen der Einrichtung oder dem Dienst des Tragers, den Erziehungsberechtigten und der
BSA zur Sicherung von Transparenz und Verbindlichkeit sowie zur Vereinbarung der
weiteren Zusammenarbeit. Von der Beteiligung der Erziehungsberechtigten kann im
Einzelfall nur abgewichen werden, wenn durch dieses personliche Gesprach der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen in Frage gestellt wird.

(4) Die Information an die BSA enthalt Aussagen

- zu Name, Geburtsdatum?*, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort des
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Kindes oder Jugendlichen?,

« zu Name, Geburtsdatum?, Anschrift, ggf. abweichendem Aufenthaltsort der
Eltern und anderer Erziehungsberechtigten®,

» zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir die Kindeswohlgefahrdung,

* zu der mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenen
Gefahrdungseinschatzung,

« zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten sowie des Kindes oder
Jugendlichen,

2 Unter unverzuglich ist eine Handlung, ohne schuldhaftes Zégern zu verstehen, d.h. die/der Handelnde
hat je nach dem Umstanden des Einzelfalls auch eine angemessene Priifungs- und Uberlegungsfrist. 3
Im Falle von Eltern-Kind-Initiativen ist dies durch die Einrichtungsleitung wahrzunehmen. 4 Soweit dies
dem Trager beziehungsweise der Einrichtung bekannt ist.
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» zu den den Erziehungsberechtigten benannten Hilfen,

* bisherige Bemihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,

* zu den beteiligten Fachkraften des Tragers sowie ggf. bereits eingeschalteten
weiteren Tragern von Maflnahmen und

« dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend
angenommen wurden.

(5) Die Ubermittlung der Informationen an die BSA enthalt die personenbezogenen Daten der
Betroffenen und Beteiligten sowie ggf. auch Informationen, die dem besonderen
Vertrauensschutz des § 65 SGB VIl unterliegen. Eine Weitergabe dieser Informationen an die
BSA ist grundsatzlich zwar nur mit Einwilligung der Betroffenen méglich. Werden jedoch
aufgrund der nach dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgfaltigen
Gefahrdungseinschatzung gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes oder Jugendlichen bejaht, ist die Informationsweitergabe an die BSA auch ohne
Einwilligung der Betroffenen nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X bzw. § 65 Abs. 1 SGB VIII rechtlich
zulassig. Fur die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen ist eine Datenlbermittiung an die
BSA zudem unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 KKG zulassig.

(6) Durch das in §§ 3 ff. dieser Vereinbarung geregelte Verfahren wird kein neuer Zugang zu
Erziehungshilfen eréffnet. Eine Anderung der Leistungserbringung (Wechsel der Hilfe,
zusatzliche Hilfen, Verlangerung der Hilfe etc.) ist nur in Abstimmung mit der federfihrenden
Fachkraft der 6ffentlichen Jugendhilfe im Hilfeplanverfahren zulassig.

§ 7 Unverzigliche und unmittelbare Information der BSA bei gegenwartiger Gefahrdung
oder mangelnder Mitwirkung

(1) Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen derart akut, dass bei Einhaltung
der oben vereinbarten Ablaufe Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht zuverlassig gesichert
werden kann, so stellt der Trager die unverzigliche und unmittelbare Information der BSA
sicher. Diese Information der BSA erfolgt grundsatzlich vorab durch ein telefonisches
Gesprach. Bei Nichterreichbarkeit der BSA wird die Polizei eingeschaltet, wenn die akute
Gefahr nicht durch die unmittelbare Einschaltung einer Schutzstelle abgewendet werden kann.



(2) Sind die Erziehungsberechtigten bzw. das Kind oder die/der Jugendliche nicht bereit oder in
der Lage, bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken oder werden sie vom
Trager zum Schutz des Kindes bzw. der/des Jugendlichen nicht einbezogen, so erfolgt auch in
diesen Fallen eine unverzigliche und unmittelbare Information der BSA.

(3) Im Anschluss an die unmittelbare Information des Tragers an die BSA im Rahmen einer
akuten Gefahrdung gilt das Verfahren nach § 6 dieser Vereinbarung entsprechend.

§ 8 Besonderheiten des in den §§ 5 bis 7 geregelten Verfahrens fiir Trager, deren
Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungsberechtigten
vorsieht

Kommt ein Trager, dessen Leistungsangebot konzeptionell keinen Kontakt mit Erziehungs
berechtigten vorsieht, nach § 3 dieser Vereinbarung zu einer positiven Gefahrdungseinschatzung
mit entsprechendem Handlungsbedarf, der von ihm selbst nicht sichergestellt werden kann, so
informiert der Trager unverziglich und unmittelbar die BSA. Fur Form und Inhalt der Information
gilt § 6 Abs. 2 — 5 dieser Vereinbarung mit den gegebenen Einschrankungen entsprechend.
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§ 9 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht
samtliche Verfahrensschritte mit folgendem Mindestinhalt:

* beteiligte Fachkrafte,
* zu beurteilende Situation,

* Art und Inhalte des Abwagungsprozesses im Rahmen der
Gefahrdungseinschéatzung,

* Ergebnis der Beurteilung,

« bisherige Bemiihungen des Tragers, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken

* weitere Entscheidungen,
* Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt sowie

» Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

§ 10 Sicherstellungsverpflichtung des Tragers

(1) Der Trager stellt durch geeignete MalRnahmen (zum Beispiel durch interne Veréffentlichung)
die Einhaltung der in dieser Vereinbarung festgelegten Handlungsschritte sicher.

(2) Dariber hinaus gewabhrleistet er durch geeignete betriebliche Manahmen einschlief3lich
Fortbildungsangeboten, dass alle seine Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
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sachgerecht wahrnehmen kdnnen, Gber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung unterrichtet sind und die in der Anlage Nr. 1 zu dieser Vereinbarung
enthaltenen ,Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag“ oder andere geeignete
Verfahren zur Geféahrdungseinschatzung im Sinne des Abs. 3 beachtet werden.

(3) Der Trager stellt sicher, dass seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmafigen
Abstanden u.a. Fortbildungen und Schulungen in Bezug auf kindeswohlrelevante Aspekte
und Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkrafte erhalten.

(4) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften verwendeten Verfahren zur
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte im Sinne des § 2 dieser Vereinbarung dem
aktuellen fachlichen Stand entsprechen.

(5) Bei Honorarkraften und Ehrenamtlichen sowie bei allen sonstigen in der Einrichtung tatigen
Personen, die in direktem Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien stehen (z.B.
Praktikantinnen/Praktikanten, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen
sozialen Jahres, MAW-Krafte, etc.) ist gewahrleistet, dass diese Uber die Verantwortung der

Einrichtung bzw. des Dienstes bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung

informiert sind (z.B. durch einen entsprechenden Vermerk im Honorarvertrag oder einen
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Hinweis bei der Einfuhrung) und dass ihnen ein Ansprechpartner in der Einrichtung bzw. im
Dienst benannt wird, an den sie sich unverziglich wenden missen, wenn sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.

(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Stadtjugendamt und dem Trager zur
Erbringung von Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIl bleiben von diesen
Regelungen unberihrt.

§ 11 Datenschutz

(1) Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§
61 bis 65 SGB VIII, § 4 KKG sowie § 72a Abs. 5 SGB VIl ergeben, verpflichtet.

(2) Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII Informationen bekannt werden oder ermittelt werden
mussen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen grundsatzlich keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz, dass
personenbezogene Daten/Sozialdaten zu dem Zweck Gbermittelt oder genutzt werden diirfen,
zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 u. 2 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind insbesondere die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu
beachten, die bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen eine Datentbermittlung
erlauben. Fir die in § 4 Abs. 1 KKG genannten Personen gilt erganzend § 4 Abs. 1 KKG, der
ebenfalls unter den dort genannten Voraussetzung eine zulassige Datenibermittlung
ermoglicht. Auf die Verpflichtung zur Datendbermittlung nach Art. 14 Abs. 6 GDVG wird
hingewiesen®.

§ 12 Tatigkeitsausschluss einschléagig vorbestrafter Personen (§ 72a SGB VIII)



(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt oder vermittelt, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bhis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem
Zweck ist er verpflichtet, sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5und §
30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Von der Verpflichtung des Abs. 1 sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII ferner unter
Verantwortung des freien Tragers tatige neben- oder ehrenamtliche Personen erfasst, die in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder und Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben.
Hiervon ausgenommen sind lediglich Tatigkeiten, deren Art, Dauer und Intensitat des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur minimales Gefahrdungspotential aufweist.

(3) Die Verpflichtung des Tragers, sich das Flihrungszeugnis in regelmafRigen Abstanden vorlegen
zu lassen, erfordert grundsatzlich, dass nach Ablauf von fiinf Jahren ein neues erweitertes

5 Art. 14 Absatz 6 GDVG ,Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®: Arztinnen und Arzte,
Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet, gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Misshandlung, Vernachlassigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen,
die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausiibung bekannt werden, unter Ubermittlung der erforderlichen
personenbezogenen Daten unverzuglich dem Jugendamt mitzuteilen.
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Flhrungszeugnis einzusehen ist. Je nach Art und Intensitat der Betreuung der jungen

Menschen kann es im Einzelfall erforderlich sein, sich bereits nach Ablauf eines kirzeren
Zeitraumes ein Flhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Insbesondere flir den Fall, dass
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Straftat einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Sinne des §
72a Abs. 1 SGB VIl vorliegen, ist unabhangig von der regelméRigen Uberpriifung unverziiglich
ein erweitertes Fihrungszeugnis anzufordern.

(4) Auf die fachlichen Empfehlungen zur Handhabung des § 72a SGB VIl des
Landesjugendhilfeausschusses vom 12.03.2013 (Anlage Nr. 3) wird
verwiesen.

§ 13 Qualitatssicherung, Kooperation und Evaluation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungskrafte fir die sachgerechte Unterrichtung
der Fachkrafte Giber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIl Sorge tragen, ebenso fir eine
Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie fir die
Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese Malinahmen sind regelméafig
durchzufihren.

(2) zwischen der flr die fachliche Steuerung zustandigen Dienststelle des Stadtjugendamts und
dem Trager erfolgt eine gemeinsame Auswertung der Zusammenarbeit in Bezug auf diese
Vereinbarung, um eine Verbesserung der Gefahrdungseinschatzung und der
Verfahrensablaufe zu erreichen. Aufgrund der hieraus gewonnenen Erkenntnisse erfolgt
wenn nétig eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

(3) Der Trager wirkt nach Méglichkeit zur Verbesserung des Wissensmanagement, zur Sicherung
der Kontinuitat und von Standards, der Beratungsqualitat und zur Sicherheit im Kinderschutz
(zum Beispiel in Netzwerken, Facharbeitsgemeinschaften) mit.

§ 14 Laufzeit und Kiindigung
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Fir das Referat fur Bildung und Sport: Fir das Stadtjugendamt:
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Anlage 1

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir
eine Kindeswohlgefiahrdung im Sinne des § 8a SGB VIl — Schutzauftrag®

1. wichtige Anhal nkte“
Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige
Anhaltspunkte® fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen tber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige
oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch
eine missbrauchliche Ausubung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten
bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden

- korperliche und seelische Vernachlassigung,
- seelische Misshandlung,

- korperliche Misshandlung und

- sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fir Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohn
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situation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung,
traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie missen in der Anwendung
altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker und
behinderter Kinder ist Rucksicht zu nehmen. Eine grofRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und
Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

1. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefligt

2. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder

nur sporadisch wahrgenommen

. Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

. Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

. Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen ubrig

. Die Aufsicht Gber den jungen Menschen ist unzureichend

. Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem
Aufenthaltsort auf

8. Der junge Mensch hat kein Dach tber dem Kopf

9. Der junge Mensch verflugt Uber keine geeignete Schlafstelle

~No obhw

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder
Behinderung gehandicapt

6 Herausgegebenen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Bayerisches Landesjugendamt.
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15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen
16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es
mangelt an der Problemeinsicht der Eltern
17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern

nichtl eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fur
sein Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder
die Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefuhrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten 23. Mit

oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke

Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken
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25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen

Menschen 28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpddagogischen
Diagnosetabellen sind diese Anhaltspunkte beriicksichtigt. Soweit beim Trager andere
diagnostische Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf
Vollstandigkeit zu Uberprufen.

2. Einschétzung des Geféhrdungsrisikos
Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret

notwendigen Reaktion (z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von Hilfen,
Mitteilung an das Jugendamt) ist umso kirzer, je gravierender die Gefahrdung ist. Bereits bei der
ersten Gefahrdungseinschatzung ist daher abzuwagen, ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist
oder ob und wie lange zugewartet werden kann.

Weiterhin ist die Schutzbedurftigkeit maRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und
dem aktuellen gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je jinger das Kind, desto héher ist das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungs
verzdégerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Seite 2
Anlage 2

Insoweit erfahrene Fachkrafte

(1) Soweit der Trager/die Einrichtung keine eigene insoweit erfahrene Fachkraft vorhalt,
werden vom Stadtjugendamt Fachkrafte, die die Kriterien des § 4 der Miinchner
Vereinbarung zum Kinderschutz erfillen, zur Verfigung gestellt.

(2) Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafte werden vom
Stadtjugendamt zur Verfligung gestellt.

(3) Die Einrichtung, der Dienst wendet sich je nach Einzelfall an die jeweiligen insoweit
erfahrenen Fachkrafte.

(4) Die insoweit erfahrene Fachkraft hat gegentber der anfragenden Einrichtung eine
Beratungsfunktion. Dies bedeutet, dass die Fallverantwortung bei der
anfragenden Einrichtung weiterhin besteht.

(5) Die insoweit erfahrene Fachkraft bietet Fortbildungen zur Thematik Erkennen von
Kindeswohlgefahrdung an.
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(6) Die Fachberatung durch die insoweit erfahrene Fachkraft ist fir die Einrichtung bzw. den
Dienst kostenfrei, wenn die ortliche Zustandigkeit fir das Kind, die/den Jugendliche/n und
ihre/seine Familie gemaf § 86 ff. SGB VIII beim Stadtjugendamt Minchen liegt.

(7) Sofern eine insoweit erfahrene Fachkraft organisatorisch bei einer fachberatenden
Erziehungsberatungsstelle angebunden ist, kbnnen grundsatzlich bis zu 5 Stunden
Fachberatung mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.

(8) zur Sicherung der Qualitat stellt das Stadtjugendamt geeignete Fortbildungsangebote und

Moglichkeiten zum Austausch flr die insoweit erfahrenen Fachkrafte zur Verfiigung.

Fur Einrichtungen und Dienste nach §§ 27 ff. SGB VIl gilt folgendes:

(1) Der Trager/die Einrichtung soll soweit fachliche und personelle Ressourcen vorliegen, eine
oder mehrere eigene insoweit erfahrene Fachkrafte vorhalten. Falls dies dem Trager nicht
moglich ist, kann er auf die vom Stadtjugendamt benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte
zuriickgreifen. Dies gilt auch bei besonderen Fallkonstellationen, wenn dies im Rahmen
des Kinderschutzes aus fachlicher Sicht als sinnvoll erachtet wird.

(2) Diese insoweit erfahrenen Fachkrafte sind namentlich zu benennen und jeweils aktuell
einrichtungsintern und auch dem Stadtjugendamt einmal jahrlich bekannt zu geben. Der
Trager stellt sicher, dass die jeweils benannte Fachkraft die Qualifikationskriterien der
Grundvereinbarung erfullt und sich durch regelmaRige Fortbildung, fachlichen
Austausch und kollegiale Beratung weiter qualifiziert.

(3) Einmal jahrlich gibt der Trager eine statistische Zusammenstellung tber die
Inanspruchnahme der insoweit erfahrenen Fachkraft dem Stadtjugendamt bekannt. Erfasst
werden hierbei die Anzahl der Falle mit den jeweiligen Beratungskontakten und ob eine
Meldung im Sinne des § 8a SGB VIIl an die BSA erfolgte.

(4) Die Beratungstatigkeit einer einrichtungs- beziehungsweise tragerinternen insoweit
erfahrenen Fachkraft kann nicht eigens mit dem Stadtjugendamt abgerechnet werden.
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